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นโยบายการบริหารทรพัยากรมนุษย ์
 

พนักงานเป็นทรัพยากรที่ส าคัญต่อความส าเร็จของธุรกิจ บริษัทมีความประสงค์ให้พนักงานทุกคนมีความ
ภาคภูมิใจในองค์กร และมีโอกาสก้าวหน้าในสายอาชีพ จึงได้ให้ความส าคญัต่อการพฒันาและเพิ่มขีดความสามารถของ
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง มีการปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเป็นธรรม ดูแลเร่ืองผลตอบแทนให้อยู่ในระดบัที่เหมาะสมสามารถ 
ดแูลให้พนกังานปฏิบตัิงานอย่างมีความสขุ โดยการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและอุปกรณ์ เคร่ืองใช้ในการท างานให้มีความ
พร้อม สะดวก ปลอดภยั และมีประสิทธิภาพ ดแูลสวสัดิการอย่างเหมาะสม ดงันี ้

1) ปฏิบตัิต่อพนกังานทุกคนโดยยึดหลกัสิทธิมนุษยชน ศกัดิ์ศรีและความเสมอภาคส่วนบุคคล ไม่กระท าการที่
เป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของพนกังาน 

2) มีการคัดสรรบุคลากรทุกระดับอย่างเหมาะสม และมีกระบวนการสรรหาที่โปร่งใส เป็นธรรม โดยค านึงถึง
คุณสมบัติของแต่ละต าแหน่งงาน คุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ และข้อก าหนดอื่นๆ ท่ีจ าเป็นต่อ
ลักษณะงาน โดยไม่มีข้อกีดกันเร่ือง เพศ อายุ เชือ้ชาติ ศาสนา หรือสถานะอื่นใดที่ไม่ เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบตัิงาน 

3) ให้ความส าคัญเร่ืองความปลอดภัย สุขอนามัย และส่ิงแวดล้อมในการท างานที่ดี มีการจัดตัง้  สร้างความ
ปลอดภยัในการท างาน  

4) มีแนวปฏิบัติเก่ียวกับค่าตอบแทนและสวัสดิการส าหรับพนักงานโดยก าหนดให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม
สอดคล้องกบัหน้าที่ความรับผิดชอบ และสามารถเทียบเคียงได้กบัต าแหน่งในธุรกิจที่ใกล้เคียงกนั  

5) มีกองทุนส ารองเลีย้งชีพส าหรับพนกังาน โดยพนกังานมีสิทธิได้รับเงินสมทบและผลประโยชน์เงินสมทบจาก
บริษัท หากท างานครบตามระยะเวลาที่ระบุไว้ในเงื่อนไขของบริษัท เพื่อเป็นเงินสะสมส าหรับอนาคตของ
พนกังาน 

6) มีการพัฒนาบุคลากร โดยสนับสนุนให้พนักงานได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความสามารถอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อการปรับปรุงประสิทธิภาพในการท างาน ผ่านกระบวนการพัฒนาทักษะแบบรายบุคคล ( Individual 
Development Plan) เพื่อให้ทุกคนสามารถแสดงความสามารถได้อย่างเต็มที่ และเติบโตไปพร้อมกับบริษัท
อย่างมัน่คง 

นโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ฉบบันี ้ได้รับการอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2569 เมื่อ
วนัท่ี 1 เมษายน 2569 

ทัง้นี ้นโยบายการบริหารทรัพยากรมนษุย์ฉบบันี ้จะมีผลใช้บงัคบัเมื่อวนัที่ 1 เมษายน 2569  

ประกาศ ณ วนัท่ี  1 เมษายน 2569  

 


