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นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ และบริษทัย่อย 
(Dividend Policy) 

 
 บรษิทั ไทยร ีกรุ๊ป โฮลดิ้งส์  จํากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ("บรษิัทฯ") มนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลให้ผู้ถอืหุ้นของ
บรษิทัฯ ในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ [40] ของกําไรสุทธติามงบการเงนิแฉพาะกจิการภายหลงัจากหกัภาษีเงนิได ้และหลงั
หกัเงนิสาํรองต่างๆ ตามทีก่ฎหมายกําหนด 

คณะกรรมการบริษัทอาจกําหนดการจ่ายเงินปนัผลและอัตราการจ่ายเงินปนัผลที่แตกต่างไปจากอัตราที ่
กําหนดไว้นี้ได้ หรือเปลี่ยนแปลงนโยบายดงักล่าวได้เป็นครัง้คราว โดยคํานึงถึงผลการดําเนินงาน ฐานะทางการเงิน 
กระแสเงนิสด เงนิทุนหมุนเวยีน แผนการลงทุนและการขยายธุรกิจสภาพตลาด ภาระหนี้สนิ และความเหมาะสมอื่นๆ 
ในอนาคตของบรษิทัฯ รวมทัง้ความจําเป็น และปจัจยัอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานและการบรหิารงานของบรษิทัฯ 
ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทพจิารณาเห็นสมควร ทัง้น้ี การจ่ายเงนิปนัผลดงักล่าวจะไม่ส่งผลกระทบอย่างมนัียสําคญัต่อการ 
ดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯการจ่ายเงินปนัผลประจําปีต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น อย่างไรก็ตาม 
คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติการจ่ายเงินปนัผลระหว่างกาลเป็นครัง้คราวตามที่พิจารณาเห็นสมควร โดย
คณะกรรมการบรษิัทจะต้องรายงานการจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลดงักล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นครัง้
ต่อไป 

 การจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทัย่อยจะต้องไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัของบรษิทัย่อยและ/ 
หรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิัทย่อย ซึ่งการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิัทย่อยจะพิจารณาจ่ายตามผลประกอบการ ฐานะ 
ทางการเงนิของบรษิทัย่อย สภาพคล่อง แผนการลงทุน เงื่อนไขทางกฎหมาย รวมถงึปจัจยัทีเ่กี่ยวขอ้งในการบรหิารงาน 
ความจาํเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคตของบรษิทัย่อย 

นโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยฉบบันี้ ไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 
ครัง้ที ่2/2569 เมื่อวนัที ่1 เมษายน 2569 

ทัง้นี้ นโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยฉบบันี้ จะมผีลใชบ้งัคบัเมื่อวนัที ่1 เมษายน 2569 

  ประกาศ ณ วนัที ่1 เมษายน 2569 
 


