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นโยบายการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 ขอ้มูลภายใน หมายถงึ ขอ้มูลทีย่งัไม่ไดม้กีารเปิดเผยต่อประชาชนหรอืขอ้มูลทีม่ไีวใ้ชเ้พื่อวตัถุประสงค์ของบรษิัท
อย่างเดยีว และไม่ใช่มไีวใ้ชส่้วนบุคคล รวมถงึขอ้มูลซึง่บรษิทัเกบ็ไวไ้ม่เปิดเผยเป็นการชัว่คราว เช่น ขอ้มลูจากงบการเงนิที่
ยงัไม่ได้นําส่งตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ (“ตลาดหลกัทรพัย์ฯ”) การจ่ายเงนิปนัผล การควบรวมกิจการ การจะได้มา 
ซึง่สญัญาทางการคา้ทีส่าํคญั เป็นตน้ 

บรษิทั ไทยร ีกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์ จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) และบรษิทัในเครอื มนีโยบายหา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนักงานนําขอ้มลูภายใน (ไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และ/หรอืบรษิทัร่วมคา้) ไปใชเ้พื่อประโยชน์
ส่วนตน ทัง้นี้ยงัรวมถงึขอ้มลูส่วนบคุคลต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมกีารกําหนดแนวทางปฏบิตัเิพื่อใหเ้ป็นไปตามพ.ร.บ. คุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคลทีม่กีารประกาศใชอ้ย่างเคร่งครดั ซึง่นอกเหนือจากมาตรการรกัษาความลบัของขอ้มลูดว้ยการจาํกดัจาํนวน
บุคลากรผูเ้ขา้ถงึขอ้มลู และการใหก้รรมการและผูบ้รหิารปฏบิตัติามกฎเกณฑข์องสาํนักงาน ก.ล.ต. แลว้ บรษิทัฯ ไดก้ําหนด
ขอ้พงึปฏิบตัไิว้ในจรยิธรรมและจรรยาบรรณธุรกจิ กําหนดเป็นวนิัย และกําหนดบทลงโทษไวใ้นกฎระเบยีบบรษิัทฯ อย่าง
ชดัเจน ซึ่งรวมถงึการให้พนักงานแต่ละคนลงนามในสญัญาการปฏบิตัติามนโยบายรกัษาความปลอดภยัของขอ้มูลเพื่อป้อง
ปรามมใิห้พนักงานนําขอ้มูลของบรษิัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรอืนําขอ้มูลไปใช้โดยไม่ได้รบัอนุญาต นอกจากนี้
บริษัทฯ ยังมีนโยบายและวิธีการกํากับดูแลการนําข้อมูลภายใน ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมทัง้เพื่อการซื้อขาย
หลกัทรพัย ์ดงันี้ 

1. หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน รวมคู่สมรส บดิา มารดา บุตร พีน้่อง ตลอดจนบุคคลภายนอกอื่นๆ ที่
ได้รบัการบอกกล่าวเกี่ยวกับข้อมูลภายในที่สําคญั ซื้อขาย หรอืชกัชวนให้บุคคลอื่นซื้อขายหลกัทรพัย์ของ
บรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้มก่อนการเผยแพร่ขอ้มูลภายในทีส่ําคญัอย่างน้อย 1 เดอืน 
และภายหลงัการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะแล้ว 24 ชัว่โมง โดยหน่วยงานที่รบัผิดชอบจะแจ้งเตือนให้ผู้ที่
เกีย่วขอ้งทราบถงึกําหนดการดงักล่าวล่วงหน้าเป็นระยะๆ 

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานมหีน้าทีเ่กบ็รกัษาความลบั และขอ้มูลภายในของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอื 
และมหีน้าทีใ่นการใชข้อ้มูลดงักล่าวเพื่อประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิัทในเครอืเท่านัน้ 
โดยห้ามกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานเปิดเผย และ/หรอืนําขอ้มูลภายในหรอืความลบัของบรษิัทฯ และ
บรษิัทในเครอื ตลอดจนขอ้มูลความลบัของคู่คา้ที่ตนไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีไ่ปใชป้ระโยชน์แก่ตนเองหรอื
ผูอ้ื่นไม่ว่าโดยทางใด  

3. สําหรบัการดูแลเรื่องการใช้ขอ้มูลภายในนัน้ บรษิัทฯ มบีุคลากรผู้รบัผดิชอบดูแลงานต่างๆ เฉพาะเรื่องและ
เตอืนใหผู้ป้ฏิบตังิานระมดัระวงัการเกบ็รกัษาขอ้มูลต่างๆ หากจําเป็นต้องเปิดเผยขอ้มูลใดๆ จะมกีารกําหนด
บุคคลเป็นการเฉพาะเพื่อทาํหน้าทีเ่ปิดเผยขอ้มลูเท่านัน้ 

4. บรษิทัฯ มกีารสื่อสารใหเ้ป็นทีร่บัทราบและถอืปฏบิตัแิก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัชตีลอดจนผูท้ําแผน 
ผูบ้รหิารแผนและผูบ้รหิารแผนชัว่คราวตามกฎหมายว่าดว้ยล้มละลายเกี่ยวกบัหน้าทีร่ายงานการเปลีย่นแปลง
การถือหลกัทรพัย์และสญัญาซื้อขายล่วงหน้าโดยตนเอง คู่สมรส ผู้อยู่กนิด้วยกนัฉันสามภีรรยา บุตรที่ยงัไม่
บรรลุนิติภาวะ และนิติบุคคลที่มีลักษณะตามที่กําหนดต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 ประกาศที่
เกีย่วขอ้ง1และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

 
1 ประกาศสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์ที ่สจ. 6/2567 เรื่อง การจดัทํารายงานการเปลีย่นแปลงการ
ถอืหลกัทรพัย ์และสญัญาซื้อขายล่วงหน้าของกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัช ีผูท้ําแผน และผูบ้รหิารแผน ลงวนัที ่5 มนีาคม 2567 
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(รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทัง้มหีน้าที่รายงานการได้มาหรอืจําหน่ายหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 246 
ประกาศที่เกี่ยวข้อง2 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

5. กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัช ีมหีน้าทีต่้องจดัทําและส่งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถอืหลกัทรพัย์และ
สญัญาซื้อขายล่วงหน้า และรายงานการได้มาหรอืจําหน่ายหลกัทรพัย์ ตามที่กฎหมายกําหนดและให้จดัส่ง
สําเนารายงานนี้ให้แก่เลขานุการบรษิัทในวนัเดยีวกับวนัที่ส่งรายงานต่อสํานักงาน ก.ล.ต.  โดยบรษิัทฯ จะ
จดัทาํรายงานการถอืหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารแจง้ใหค้ณะกรรมการทราบเป็นประจาํทุกไตรมาส 
 

 นโยบายการดูแลเรื่องการใชข้อ้มูลภายในฉบบันี้ ไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2569 
เมื่อวนัที ่1 เมษายน 2569 

  ทัง้นี้ นโยบายการดแูลเรื่องการใชข้อ้มลูภายในฉบบันี้จะมผีลใชบ้งัคบัเมื่อวนัที ่1 เมษายน 2569 

 ประกาศ ณ วนัที ่1 เมษายน 2569 
 

 
2 ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ที ่ทจ. 28/2554 เรื่อง ขอ้กําหนดเกี่ยวกบัการรายงานการไดม้าหรอืจําหน่ายหลกัทรพัย ์ 
ลงวนัที ่12 กนัยายน 2554 


