
นโยบายการมสี่วนไดเ้สยีและความขดัแยง้ของผลประโยชน์ 

บรษิทั ไทยร ีกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์ จาํกดั (มหาชน)                                                                             หน้า 1 จาก 1 

นโยบายการมีส่วนได้เสียและความขดัแย้งของผลประโยชน์ 
 

คณะกรรมการของบรษิทั ไทยร ีกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์ จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”)  ตระหนักถงึความสาํคญัในการป้องกนั
การมส่ีวนไดเ้สยีและความขดัแยง้ของผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ระหว่างบรษิทัฯ กบัฝา่ยจดัการ คณะกรรมการ หรอืผูถ้อืหุน้ 
โดยกําหนดนโยบายการมส่ีวนไดเ้สยีและความขดัแยง้ของผลประโยชน์ดงันี้ 

1. กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีความ
เกีย่วขอ้ง ซึง่เป็นส่วนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย ดงันี้ 
1.1 รายงานครัง้แรก:  ใหร้ายงานภายใน 7 วนั นับแต่วนัทีไ่ดร้บัตําแหน่ง 
1.2 รายงานประจาํปี:  ใหร้ายงานขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ของทุกปี 
1.3 รายงานการเปลี่ยนแปลงขอ้มูลการมส่ีวนไดเ้สยี: ใหร้ายงานโดยมชิกัชา้ภายใน 3 วนัทําการนับแต่วนัทีม่ี

การเปลีย่นแปลงขอ้มลู  
ทัง้นี้ เพื่อใหบ้รษิัทฯ และบรษิัทย่อยมขีอ้มูลประกอบการดําเนินการตามขอ้กําหนดเกี่ยวกบัการทํารายการที่
เกี่ยวโยงกัน ซึ่งเป็นรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และอาจนําไปสู่การถ่ายเท
ผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยได ้ 

2. คณะกรรมการบรษิทัฯ ควบคุม ดแูลอย่างรอบคอบเมื่อเกดิรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยมี
การกําหนดขัน้ตอนการอนุมตัริายการทีเ่กีย่วโยงกนัไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร  

3. กรรมการบรษิัทฯ ต้องไม่มส่ีวนร่วมอนุมตัิในเรื่องที่ตนเองมส่ีวนได้เสยีหรอืมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

4. คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เกี่ยวกบัความเหมาะสมและความสมเหตุสมผล
ของรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์และรายการทีเ่กีย่วโยงกนัอย่างสมํ่าเสมอทุกไตรมาส 

5. ในกรณีที่มีการทํารายการที่ เกี่ยวโยงกันที่ เข้าข่ายจะต้องเปิดเผยข้อมูล  หรือขออนุมัติจากผู้ถือหุ้น 
ตามขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัย์ฯ”) บรษิทัฯ จะมกีารเปิดเผยรายละเอยีด 
อาทิ ชื่อ ความสมัพันธ์ของบุคคลที่เกี่ยวโยง นโยบายการกําหนดราคามูลค่าของรายการ เหตุผลของการทํา
รายการ รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัฯ เกีย่วกบัรายการดงักล่าวใหผู้ถ้อืหุน้ทราบอย่างชดัเจน 

6. คณะกรรมการบรษิัทฯ กําหนดให้มกีารเปิดเผยรายการระหว่างกนัที่มสีาระสําคญั โดยแสดงรายละเอยีดชื่อ
บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะของรายการ เงือ่นไข นโยบายการกําหนด
ราคา และมูลค่าของรายการ เหตุผลความจําเป็น ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปีและรายงานประจําปี 
(แบบ 56-1 One Report) 

 

แนวปฏิบติัเกณฑใ์นการพิจารณารายการท่ีมี/อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

การพจิารณารายการทีม่/ีอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์จะเป็นไปตามเกณฑ์ทีก่ําหนดโดยสํานักงาน ก .ล.ต. 
และตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูด้แูลใหม้กีารปฏบิตัติามกฎเกณฑท์ีม่อีย่างเคร่งครดั นอกจากนัน้ 
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้รวบรวมและรายงานสรุปธุรกรรมกบักจิการที่เกี่ยวขอ้งกนัทีอ่าจก่อใหเ้กดิรายการทีอ่าจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหค้ณะกรรมการทราบเป็นประจาํทุกไตรมาส 

  นโยบายการมส่ีวนได้เสยีและความขดัแย้งของผลประโยชน์ฉบบันี้ ได้รบัการอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการ
บรษิทั ครัง้ที ่2/2569 เมื่อวนัที ่1 เมษายน 2569  

  ทัง้นี้ นโยบายการมส่ีวนไดเ้สยีและความขดัแยง้ของผลประโยชน์ฉบบันี้จะมผีลใชบ้งัคบัเมื่อวนัที ่1 เมษายน 2569   

  ประกาศ ณ วนัที ่ 1 เมษายน 2569  


