
นโยบายดา้นสทิธมินุษยชน 

บรษิทั ไทยร ีกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์ จาํกดั (มหาชน)                                                                           หน้า 1 จาก 1 

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
 

บรษิัท ไทยร ีกรุ๊ป โฮลดิ้งส์  จํากดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ”) และบรษิัทในเครอื ดําเนินธุรกิจโดยตามหลกัการกํากบั
ดแูลกจิการทีด่ ีโดยใหค้วามสําคญัต่อการปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ายอย่างเท่าเทยีมกนั ไม่ทําการใด ๆ ทีเ่ป็นการละเมดิ
สทิธขิองผู้มส่ีวนได้เสยีทุกฝ่าย ยดึหลกัสทิธมินุษยชน ให้ความสําคญัถึงคุณค่าของชวีติ ร่างกาย และทรพัย์สนิ รวมถึงให้
ความสําคญักบัการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง ทัง้ยงัดูแลคุณภาพชวีติของพนักงานให้มคีวามสุขในการ
ทํางาน โดยบรษิัทฯ ไดก้ําหนดแนวปฏิบตัดิ้านสทิธมินุษยชน เพื่อให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคนได้ยดึถือเป็น
แนวปฏบิตั ิดงันี้ 

1. ปฏบิตัติ่อพนักงานทุกคนดว้ยความเสมอภาค ไม่เลอืกปฏิบตั ิไม่แบ่งแยกถิน่กําเนิด เชื้อชาต ิศาสนา เพศ 
อายุ สผีวิ การศกึษา ชาตติระกูล หรอืสถานะอื่นใดทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน 

2. เปิดโอกาสใหพ้นักงานทุกคนมสีทิธเิท่าเทยีมกนัในการทาํงาน ภายใตร้ะเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

3. ให้การดูแลขอ้มูลส่วนตัวของพนักงาน โดยถือเป็นความลบั ไม่เปิดเผยหรอืส่งขอ้มูลไปยงับุคคลอื่นที่ไม่
เกีย่วขอ้ง 

4. ใชห้ลกัความยุตธิรรมในการบรหิารจดัการเกี่ยวกบัค่าจา้งและผลประโยชน์ต่าง ๆ ใหส้อดคล้องกบัวตัถุประสงค์
และเป้าหมายหลกัขององคก์รทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 

5. ไม่สนับสนุนกจิการทีล่ะเมดิหลกัสทิธมินุษยชนสากล ไม่เลอืกปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝา่ย ส่งเสรมิความ
เสมอภาค ไม่แบ่งแยกเพศและชนชัน้ ไม่ใชแ้รงงานเดก็ และต่อตา้นการทุจรติทุกรปูแบบ 

6. ไม่ละเลย เพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทําที่เป็นการละเมิดสทิธมินุษยชนที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิัทฯ โดยต้อง
รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาหรอืแจง้ไปยงัช่องทางทีก่ําหนดไว ้(Whistleblowing) 

7. ผู้ที่กระทําการละเมิดสิทธิมนุษยชน ถือเป็นการกระทําผิดจรยิธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ   
โดยจะถูกพจิารณาลงโทษทางวนิัยตามกฎระเบยีบบรษิทัฯ ต่อไป 

 นโยบายดา้นสทิธมินุษยชนฉบบันี้ ไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2569 เมื่อวนัที ่ 1 
เมษายน 2569  

  ทัง้นี้ นโยบายดา้นสทิธมินุษยชนฉบบันี้จะมผีลใชบ้งัคบัเมื่อวนัที ่1 เมษายน 2569  

  ประกาศ ณ วนัที ่1 เมษายน 2569  


