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นโยบายการต่อต้านการทุจริต 

1.  วตัถปุระสงค ์
บริษัท ไทยรี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์  จํากัด (มหาชน) (“บรษิัทฯ”) และบริษัทย่อยยึดมัน่ในการดําเนินธุรกิจด้วยความ

ซื่อสตัยสุ์จรติ โปร่งใส และเป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ี การต่อต้านการทุจรติถอืเป็นหนึ่งในขอ้พงึปฏบิตัขิองการ
จดัการที่ด ี(Code of Best Practice) ในส่วนของการต่อต้านคอร์รปัชนั บรษิัทฯ ได้กําหนดนโยบายการต่อต้านทุจรติขึ้น เพื่อเป็น
หลกัเกณฑใ์นการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนในบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

2.  คาํนิยาม 
 “การกระทําผิด (Misconduct)” หมายถึง การทุจริต คอร์รัปชัน การฉ้อฉล การละเมิดกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ที่หน่วยงานกํากับดูแลภายนอกกําหนด และ/หรอื การละเมิดจริยธรรมทางธุรกิจ นโยบาย มาตรการ ระเบียบ ขัน้ตอนปฏิบัติ 
ที ่บรษิทัฯ กําหนด 

 “การทุจริต” หมายถึง การกระทําหรอืละเว้นการกระทํา เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้หรอืมิชอบด้วยกฎหมายแก่
ตนเองหรอืผูอ้ื่นไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม ทัง้นี้ พฤตกิรรมการทุจรติสามารถจาํแนกประเภทได ้ดงันี้ 

1. การคอร์รปัชัน (Corruption) หมายถึง การกระทําที่ให้ ขอให้ หรอืรบัว่าจะให้ เงนิสด สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดแก่
ภาครฐั ภาคเอกสาร นิตบิุคคหรอืบุคคลใดๆ เพื่อจูงใจให้กระทําการหรอืไม่กระทําการ หรอืประวงิการกระทําอนัมชิอบ
ด้วยหน้าที่ และมีเจตนาเพื่อซื้อความได้เปรยีบทางการแข่งขนัอย่างไม่เป็นธรรม หรือเพื่อให้ได้รบัประโยชน์สําหรบั
ตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบด้วยกฎหมาย ซึ่งอาจรวมถึง การให้หรือรบัสินบน (Bribery) การช่วยเหลือทางการเมือง 
(Political Contribution) การบรจิาคเพื่อการกุศล (Charitable Contribution) การให้หรือรบัเงนิสนับสนุน (Sponsorships 
การใหห้รอืรบัของขวญั และค่ารบัรองต้อนรบั (Gifts and Hospitality) การปฏสิมัพนัธ์กบัเจา้หน้าทีภ่าครฐั (Government 
Interaction) การข่มขู่/การเรียกร้องผลประโยชน์ (Economic Extortion) การจ่ายค่าอํานวยความสะดวก (Facilitation 
Payment) การจดัซื้อจดัจ้าง (Procurement) การว่าจ้างพนักงานของรฐัหรอืเจ้าหน้าที่รฐั (Revolving Door) การขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) คอรร์ปัชนัระหว่างหน่วยงานเอกชน (Private-to-private Bribery) 

2. การละเมดิในทรพัยส์นิของบรษิทัฯ (Asset Misappropriation) หมายถงึ การนําทรพัยส์นิของบรษิทัฯ ไปใชเ้พื่อประโยชน์
ส่วนตน เช่น การยักยอกเงินหรือทรัพย์สิน (Theft of Cash/Inventory/Other Asset) การเบิกจ่ายโดยใช้ข้อมูลเท็จ 
(Fraudulent Disbursements) การใชท้รพัยส์นิผดิวตัถุประสงค ์(Misuse)  

3. การตกแต่งรายงานทางการเงนิ (Financial Statement Fraud) หมายถึง การแสดงรายงานสูงหรือตํ่ากว่าความเป็นจริง 
(Over/Understatement) การปกปิดหรอืบดิเบอืนขอ้มลูในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ (Information Asymmetry) 

 “การฉ้อฉล” หมายถึง การกระทําหรอืการละเว้นการกระทําโดยทุจรติ เจตนาหลอกลวง เพื่อให้ได้ประโยชน์ที่มิควรได้
หรอืไม่ชอบดว้ยกฎหมายแก่ตนเองหรอืผูอ้ื่นไม่ว่าผูไ้ดร้บัประโยชน์จากการฉ้อฉลเป็นผูก้ระทาํเองหรอืบุคคลอื่นเป็นผูก้ระทํากต็าม 
ซึง่ไดแ้ก่ การเปิดเผยขอ้ความเทจ็ หรอืปิดบงัขอ้ความจรงิ หรอืปกปิดขอ้มลูทีค่วรไดร้บัการเปิดเผย 

3. นโยบายการต่อต้านการทุจริต 

 เนื่องจากการทุจริตถือเป็นการกระทําผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างร้ายแรง และมี
บทลงโทษตามระเบียบของบริษัทฯ และ/หรือ บทลงโทษตามกฎหมาย บริษัทฯ จึงไม่ยอมให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกคนกระทําการทุจรติและไม่ยอมใหม้กีารทุจรติทุกรปูแบบทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ทัง้ธุรกรรมกบั
ภาครฐัและเอกชน และจะดาํเนินการใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายในแต่ละประเทศที่บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยประกอบกจิการอยู่  
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บรษิทัฯ ใหค้วามคุม้ครองการดําเนินการตามนโยบายที่ไดก้ําหนดไว ้กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานทีไ่ม่ยอมให้มี
การทุจรติจะไดร้บัการคุม้ครอง ไม่ถูกลงโทษ และไม่ไดร้บัผลกระทบในทางลบจากการยดึมัน่ในนโยบายนี้ 

4. การทบทวนนโยบาย 

 บรษิทัฯ ตอ้งจดัใหม้กีารทบทวนนโยบายการต่อตา้นการทุจรติเป็นประจาํทุกปี 

นโยบายการต่อต้านการทุจรติฉบบันี้ ไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่2/2569 เมื่อวนัที ่ 
1 เมษายน 2569 

  ทัง้นี้ นโยบายการต่อตา้นการทุจรติฉบบันี้ฉบบันี้ จะมผีลใชบ้งัคบัเมื่อวนัที ่1 เมษายน 2569 

  ประกาศ ณ วนัที ่ 1 เมษายน 2569 


