
นโยบายความยัง่ยนื 

บรษิทั ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ากดั (มหาชน)                                                                            หน้า 1 จาก 2 

นโยบายความยัง่ยืน 

บรษิทั ไทยร ีกรุ๊ป โฮลดิ้งส ์ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ด าเนินธุรกจิดว้ยความตระหนักและใหค้วามส าคญักบั

การก าหนดกลยุทธ์และการด าเนินการตามแนวทางการพฒันาอย่างยัง่ยนื เพื่อสรา้งคุณค่าใหก้บัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกภาค

ส่วน และเสรมิสรา้งความมัน่คงทางสงัคมและสิง่แวดลอ้ม อนัจะน าไปสู่การเตบิโตอย่างยัง่ยนืขององคก์รและธุรกจิสบืไป  

นโยบายความยัง่ยนืของบรษิทัฯ ครอบคลุมมติเิศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม ดงันี้ 

มิติเศรษฐกิจ 

1. บรษิทัฯ มกีารด าเนินธุรกจิตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีมโีครงสรา้งการก ากบัดแูลแบบตรวจสอบและ

ถ่วงดุล  

2. บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิตามขอ้ก าหนดของกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกอบธุรกจิ และค านึงถงึประโยชน์

ของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มอย่างรอบคอบและเหมาะสม รวมทัง้จดัใหม้กีารคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลใหก้บัคู่

คา้ ผูถ้อืหุน้ ผูบ้รหิาร พนักงาน และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

3. บรษิทัฯ มกีารก าหนดกลยุทธ์และรูปแบบในการด าเนินธุรกจิเพื่อความยัง่ยนื โดยค านึงถงึสภาพแวดล้อม

ทางธุรกจิทีเ่ปลีย่นแปลงอย่างต่อเนื่อง รวมถงึโอกาสและความเสีย่งต่าง ๆ ทีอ่าจมผีลกระทบต่อการบรรลุ

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร และผลกระทบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม 

4. บรษิัทฯ ก ากบัดูแลให้มกีารบรหิารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล มี

การค านึงถึงการพัฒนาอย่างยัง่ยืนควบคู่ไปกับกระบวนการตัดสินใจขององค์กร เพื่อสร้างความมัน่คง

ทางการเงนิ และการบรหิารความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได้ 

5. บริษัทฯ จัดให้มีนโยบาย แนวปฏิบัติ คู่มือการท างาน และข้อก าหนดอื่น ๆ ที่จ าเป็น รวมถึงจดัให้มี 

การทบทวนเอกสารดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอ  

6. บรษิัทฯ ส่งเสรมิการพฒันานวตักรรมและการประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยใีนการด าเนินธุรกจิ เพื่อสรา้งคุณค่า

ใหม่ ส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขนั และตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย ได้อย่าง

เหมาะสมและทนักาล โดยค านึงถงึจรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิประกอบการตดัสนิใจ  

 



นโยบายความยัง่ยนื 

บรษิทั ไทยร ีกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์ จ ากดั (มหาชน)                                                                           หน้า 2 จาก 2 

มิติสงัคม 

1. บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการเคารพสทิธมินุษยชน และการปฏบิตัติ่อพนักงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีม  

2. บรษิัทฯ ให้ความส าคญักับการพฒันาพนักงานให้มีทกัษะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญและความสามารถที่

จ าเป็น มกีารจดัท าแผนการพฒันารายบุคคลและแผนการพฒันากลุ่ม Talent อย่างเป็นระบบ 

3. บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัสวสัดภิาพในการท างาน รวมถงึคุณภาพชวีติและความเป็นอยู่ทีด่ขีองพนักงาน 

และการเสรมิสรา้งความผกูพนักบัองคก์รอย่างต่อเนื่อง 

4. บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญัการช่วยเหลอืชุมชนและสงัคม ตลอดจนผูม้ส่ีวนได้เสยีที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิัทฯ ทัง้

ทางตรงและทางออ้ม 

5. บรษิัทฯ มกีารเปิดเผยขอ้มูลผลการด าเนินงานดา้นความยัง่ยนื ทัง้ขอ้มูลทางการเงนิและไม่ใช่ขอ้มูลทาง

การเงนิที่มคีวามน่าเชื่อถอื โปร่งใส เพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจ ความไวใ้จ และความเชื่อใจจากผูม้ส่ีวนไดเ้สยี

ทุกกลุ่ม 

มิติส่ิงแวดล้อม 

1. บรษิัทฯ สนับสนุนและส่งเสรมิการสรา้งจติส านึกดา้นสิง่แวดล้อม การบรหิารจดัการ การติดตามดูแลการ

จดัสรรทรพัยากร และการใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยค านึงถงึผลกระทบของการ

ใชท้รพัยากร การพฒันาทรพัยาการตลอดห่วงโซ่ธุรกจิ และการเปลีย่นแปลงของปจัจยัภายในและภายนอก

อยู่เสมอ 

2. การค านึงถงึจรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ และการด าเนินการเพื่อลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มในระยะยาว  
 
นโยบายความยัง่ยืนฉบับนี้ ได้รบัการอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ ครัง้ที่ 2/2569 เมื่อวนัที่ 1 

เมษายน 2569 

ทัง้นี้ นโยบายความยัง่ยนืฉบบันี้ จะมผีลใชบ้งัคบัเมื่อวนัที ่1 เมษายน 2569  

ประกาศ ณ วนัที ่ 1 เมษายน 2569  


