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นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการของบรษิทั ไทยร ีกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) และบรษิทัย่อย ตระหนักถงึบทบาท

และความรบัผดิชอบในฐานะผู้น าองค์กร มคีวามมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ด ี บรษิัทฯ 

ส่งเสรมิการสรา้งนวตักรรมทีเ่พิม่คุณค่าใหก้บัผูถ้อืหุน้ พนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝา่ย เพื่อใหผู้ม้ส่ีวนได้

เสยีมัน่ใจว่าบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมคีวามสามารถในการแข่งขนั และสามารถปรบัตวักบัปจัจยัการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 

ในขณะเดยีวกนับรษิทัฯ และบรษิทัย่อยค านึงถงึจรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ และผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมใน

ระยะยาว เพื่อน าไปสู่การสรา้งคุณค่าใหแ้ก่องคก์รอย่างยัง่ยนื  

คณะกรรมการของบรษิัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่สอดคล้องกับหลกัปฏิบตัิและแนว

ปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่สี าหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2560 (CG Code 2017) ซึง่จดัท าโดยคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี้ เพื่อเป็นแนวทางในการบรหิารองคก์รเพื่อสรา้งคุณค่าใหแ้ก่กจิการอย่างยัง่ยนื

ซึง่ครอบคลุมหลกัปฏบิตั ิ8 ขอ้หลกั ตาม CG Code 2017 ดงันี้   

1. ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ ในฐานะผู้น าองค์กรท่ีสร้างคุณค่า
ให้แก่กิจการอย่างยัง่ยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board) 

1.1  คณะกรรมการบรษิทัฯ เขา้ใจและตระหนักถงึบทบาทความรบัผดิชอบในฐานะผูน้ า ซึง่ตอ้งก ากบัดแูลใหอ้งค์กรมี 
การบรหิารจดัการที่ด ีโดยครอบคลุมถึงการก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมาย การก าหนดกลยุทธ์ นโยบาย 
การด าเนินงาน ตลอดจนการจดัสรรทรัพยากรส าคัญเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมาย การติดตาม 
ประเมนิผล และดแูลการรายงานผลการด าเนินงาน 

1.2  คณะกรรมการบรษิทัฯ มกีารก าหนดนโยบายต่าง ๆ รวมถึงนโยบายในการก ากบัดูแลกิจการ เพื่อสร้างคุณค่า
ให้แก่กิจการอย่างยัง่ยนืเพื่อส่งเสรมิการประกอบธุรกิจอย่างมจีรยิธรรม เคารพสทิธแิละมคีวามรบัผดิชอบต่อ  
ผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี เพื่อบรรลุผลส าเรจ็ในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยสรา้งประโยชน์ต่อ
สงัคม ตลอดจนพฒันาหรอืลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม และสามารถปรบัตวัไดภ้ายใตป้จัจยัการเปลีย่นแปลง 

1.3  คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่ก ากับดูแลให้กรรมการและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ 
(Accountability and Responsibility) ระมดัระวงั (Duty of Care) ซื่อสตัยสุ์จรติต่อองคก์ร (Duty of Loyalty) เพื่อ
ประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นส าคัญ รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 
ขอ้บงัคบั มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ รวมถงึนโยบายหรอืแนวทางของบรษิทัฯ 
ที่ได้ก าหนดไว ้โดยต้องจดัใหม้กีลไกอย่างเพยีงพอทีจ่ะมัน่ใจไดว้่าการด าเนินงานของบรษิัทฯ และบรษิทัย่อย 
เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
และนโยบายหรอืแนวทางของบรษิทัฯ เช่น นโยบายการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั นโยบายและมาตรการต่อต้าน
คอร์รปัชนั เป็นต้น รวมทัง้มีกระบวนการอนุมตัิการด าเนินงานที่ส าคญั เช่น การลงทุน การท าธุรกรรมที่มี
ผลกระทบต่อบรษิัทฯ อย่างมนีัยส าคญั การท ารายการกบับุคคลที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่ง
ทรพัยส์นิ และการจ่ายเงนิปนัผล เป็นตน้ 

1.4  คณะกรรมการบรษิทัฯ เขา้ใจบทบาท ขอบเขตหน้าที่ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ รวมทัง้
ก าหนดขอบเขตการมอบหมายหน้าที่และความรบัผดิชอบให้คณะกรรมการชุดย่อยและฝ่ายบริหารอย่างชดัเจน 
ตลอดจนตดิตามดูแลใหป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมาย โดยมกีารก าหนดกฎบตัรต่าง ๆ ของคณะกรรมการ
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บรษิทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อยไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัใหม้กีารทบทวนกฎบตัรดงักล่าวเป็นประจ า
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัทศิทางของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

2. ก ำหนดวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักของกิจกำรที่เป็นไปเพื่อควำมยั่ งยืน (Define Objectives that 
Promote Sustainable Value Creation) 

2.1  คณะกรรมการบรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัอย่างยิง่ต่อการก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัในการด าเนินธุรกจิ
ขององค์กรให้สามารถเตบิโตคู่กบัสงัคมด้วยความยัง่ยนื สร้างคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อองค์กร ลูกค้า คู่ค้า 
พนักงาน ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวม โดยในการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก 
คณะกรรมการบริษัทฯ จะก าหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) ที่สามารถสร้างคุณค่าให้ทัง้แก่กิจการ  
ผู้มีส่วนได้เสีย และสงัคมโดยรวมควบคู่กนัไป และจะส่งเสริมการสื่อสาร และเสริมสร้างให้วตัถุประสงค์และ
เป้าหมายหลกัขององค์กรสะท้อนอยู่ในการตดัสนิใจและการด าเนินงานของบุคลากรในทุกระดบั จนกลายเป็น
วฒันธรรมองคก์รทีอ่ยู่ภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

2.2 คณะกรรมการบรษิทัฯ ก ากบัดแูลใหม้ัน่ใจว่า วตัถุประสงค ์เป้าหมาย และกลยุทธท์างธุรกจิทัง้ประจ าปีและระยะ
ยาว จะต้องสอดคล้องกบัการบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกจิการ สภาพแวดล้อม ปจัจยั และความ
เสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยมีการน านวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่าง
เหมาะสมและปลอดภัย นอกจากน้ี จะต้องตระหนักถึงความเสี่ยงของการตัง้เป้าหมายที่อาจน าไปสู ่
การประพฤติที่ผิดกฎหมายหรือขาดจริยธรรม (Unethical Conduct) ตลอดจนก ากับดูแลให้มีการถ่ายทอด
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายผ่านกลยุทธแ์ละแผนงานใหท้ัว่ทัง้องค์กร รวมถงึก ากบัดูแลใหม้กีารจดัสรรทรพัยากร
และการควบคุมการด าเนินงานทีเ่หมาะสม และตดิตามการด าเนินการตามกลยุทธแ์ละแผนงานประจ าปี 

3.  เสริมสร้างคณะกรรมการบริษทัฯ ท่ีมีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 

3.1  คณะกรรมการบริษัทฯ มีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่เกิน 15 คน โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ในการก าหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทัฯ ทัง้ในเรื่ององค์ประกอบ คุณสมบตั ิความเชีย่วชาญ 
ประสบการณ์ จ านวนกรรมการทีเ่หมาะสมกบัธุรกิจ สดัส่วนกรรมการอสิระ เพื่อให้มคีวามหลากหลาย (ทัง้ใน
ด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถ และคุณลักษณะเฉพาะด้าน ตลอดจนเพศและอายุ) ที่ จ าเป็นต่อ 
การบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัทีก่ าหนดไว ้โดยแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งสามารถสรุปไดโ้ดยสงัเขปดงัน้ี 

3.1.1  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้พจิารณาแต่งตัง้กรรมการบรษิัทฯ โดยมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 
ทัง้นี้  กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหม่จากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ได้ 

3.1.2  กรรมการบรษิทัฯจะตอ้งมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีก่ฎหมายก าหนด 

3.1.3  คณะกรรมการบรษิัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการจ านวนทัง้หมด  
แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการอิสระจะต้องมีความเป็นอิสระจากการควบคุมของผู้บรหิาร  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และต้องไม่มส่ีวนเกี่ยวขอ้งหรือมส่ีวนได้เสียในทางการเงินและการบรหิารกิจการ  
อีกทัง้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติกรรมการอิสระตามที่ก าหนดในประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่  
และมีขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่กฎหมาย ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่
เกีย่วขอ้งก าหนด  
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3.1.4  กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ มหีน้าทีร่ายงานขอ้มลูการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อี านาจควบคมุ
ในบรษิทัจ ากดัหรอืบรษิทัมหาชนจ ากดัอื่น การเป็นหุน้ส่วนผูจ้ดัการในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรอืการเป็น
หุน้ส่วนจ าพวกจ ากดัความรบัผดิในหา้งหุน้ส่วนจ ากดัความรบัผดิ ใหบ้รษิทัฯ ทราบตามหลกัเกณฑแ์ละ
วธิกีารทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ ก าหนด 

3.1.5.  คณะกรรมการบรษิทัฯ มกีารก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัฯ ไวอ้ย่างชดัเจนใน
กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทัฯ ทัง้นี้ รายละเอยีดต่าง ๆ เกี่ยวกบัองค์ประกอบ คุณสมบตั ิการแต่งตัง้ 
วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการ
บรษิทัฯ 

3.1.6.  คณะกรรมการบรษิทัฯ จะด าเนินการเปิดเผยนโยบายในการก าหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการทีม่ี 
ความหลากหลาย และขอ้มูลกรรมการ อาท ิอายุ ประวตัิการศกึษา ประสบการณ์ สดัส่วนการถอืหุน้ 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ และการด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิัทจดทะเบยีนอื่นในแบบ
แสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

3.1.7 คณะกรรมการบรษิทัฯ จะแต่งตัง้เลขานุการบรษิัท ทีม่คีุณสมบตัแิละประสบการณ์ทีเ่หมาะสมเพื่อท า
หน้าทีต่่าง ๆ ตามทีก่ฎหมายก าหนด และท าหน้าทีอ่ื่นตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 
และจะด าเนินการเปิดเผยคุณสมบตัแิละประสบการณ์ของเลขานุการบรษิทัในแบบแสดงรายการขอ้มลู
ประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ  

3.2  คณะกรรมการบรษิทัฯ จะแต่งตัง้บุคคลทีเ่หมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลใหม้ัน่ใจว่าองค์ประกอบและ  
การด าเนินงานของคณะกรรมการบรษิทัฯเอื้อต่อการใชดุ้ลพนิิจในการตดัสนิใจอย่างมอีสิระ ทัง้นี้ เพื่อส่งเสรมิให้
เกิดการถ่วงดุลอ านาจระหว่างคณะกรรมการบรษิัทฯ และฝ่ายบรหิาร และให้เป็นไปตามหลกัการก ากับดูแล
กจิการทีด่สี าหรบับรษิทัจดทะเบยีน บรษิทัฯ จะแบ่งแยกบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการ
บรษิัทฯ และฝ่ายบรหิาร เพื่อให้เกิดความชดัเจนในการปฏิบตัิหน้าที่ของแต่ละต าแหน่ง เพื่อให้มกีารถ่วงดุล
อ านาจ สามารถสอบทานการบริหารงาน และให้การบริหารจัดการบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพและโปร่งใส  

3.3  คณะกรรมการบรษิทัฯ จะก ากบัดูแลใหก้ารสรรหาและคดัเลอืกกรรมการแต่ละคณะมกีระบวนการทีโ่ปร่งใสและ
ชดัเจน เพื่อใหไ้ดค้ณะกรรมการบรษิทัฯและคณะกรรมการชุดย่อยมคีุณสมบตัสิอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด
ไว ้ 

3.4  ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มอี านาจพจิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการ ดงันัน้ ในการเสนอค่าตอบแทนกรรมการต่อที่
ประชุมผู้ถือหุน้นัน้ คณะกรรมการบรษิทัฯจะพจิารณาใหโ้ครงสร้างและอตัราค่าตอบแทนมคีวามเหมาะสมกบั 
ความรบัผดิชอบ จงูใจใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯน าพาองคก์รใหด้ าเนินงานตามเป้าหมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาว  

3.5  คณะกรรมการบรษิทัฯจะก ากบัดูแลใหก้รรมการทุกท่านมคีวามรบัผดิชอบในการปฏิบตัหิน้าทีแ่ละจดัสรรเวลา
อย่างเพยีงพอ 

3.6  คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีรอบและกลไกในการก ากบัดแูลการด าเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใน
ระดบัทีเ่หมาะสมกบักจิการแต่ละแห่งเพื่อใหบ้รษิทัฯ และบรษิทัย่อยมคีวามเขา้ใจถูกตอ้งตรงกนัดว้ย 

3.7 คณะกรรมการบรษิัทฯ มนีโยบายจดัให้มกีารประเมนิผลการปฏิบตัิหน้าที่ประจ าปีของคณะกรรมการบรษิทัฯ 
คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการรายบุคคล เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของ
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คณะกรรมการบริษัทฯว่าได้ด าเนินการตามแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practices) หรือไม่  เพื่อปรับปรุง 
การปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทฯและเพื่อทบทวนปญัหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในรอบปีที่เกี่ยวข้อง  
โดยผลการประเมนิจะถูกน าไปใชส้ าหรบัการพฒันาการปฏบิตัหิน้าทีต่่อไปดว้ย โดยอาจพจิารณาจา้งทีป่รกึษา
ภายนอกมาช่วยก าหนดแนวทาง และเสนอแนะประเด็นในการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ
บรษิทัฯอย่างน้อยทุก ๆ 3 ปี และเปิดเผยการด าเนินการดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงาน
ประจ าปี (แบบ 56-1 One Report)  

3.8  คณะกรรมการบรษิทัฯจะก ากบัดูแลใหก้รรมการแต่ละท่านมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบับทบาทหน้าที ่ลกัษณะ
การประกอบธุรกจิ และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกจิ ตลอดจนสนับสนุนใหก้รรมการทุกท่านไดร้บั
การเสริมสร้างทกัษะและความรู้ส าหรบัการปฏิบตัิหน้าที่กรรมการอย่างสม ่าเสมอ ในกรณีกรรมการ เขา้ใหม่ 
คณะกรรมการบริษัทฯ จะดูแลจัดให้มีการปฐมนิเทศและแจกเอกสารและข้อมูลที่ เป็นประโยชน์ต่อ  
การปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการดว้ย 

3.9  คณะกรรมการบรษิทัฯ จะดูแลใหม้ัน่ใจว่าการด าเนินงานของคณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 
สามารถเขา้ถงึขอ้มลูทีจ่ าเป็น 

3.10  คณะกรรมการบรษิทัฯ จะแต่งตัง้กรรมการจ านวนหนึ่งจากคณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นสมาชกิในคณะกรรมการชุดย่อย
ส าหรบัท าหน้าทีพ่เิศษ เพื่อเสรมิสรา้งคณะกรรมการบรษิทัฯ ใหม้ปีระสทิธผิล โดยคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละ
คณะจะมวีาระการด ารงต าแหน่งเช่นเดยีวกบัคณะกรรมการบริษัทฯ และมีหน้าที่ตามที่ได้รบัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทัฯ  

3.11  คณะกรรมการบรษิทัฯ จะดูแลใหม้กีารเปิดเผยบทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการ
ชุดย่อย จ านวนครัง้ของการประชุมและจ านวนครัง้ทีก่รรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชมุในปีทีผ่่านมาและรายงาน
ผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด 

4.  สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร (Ensure Effective Chief Executive and 
People Management) 

4.1 คณะกรรมการบรษิัทฯ จะด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจได้ว่ามกีารสรรหาและพฒันาประธานเจา้หน้าที่บรหิาร และ
ผู้บริหารระดับสูงที่มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และคุณสมบัติที่จ าเป็นต่อการขับเคลื่อนองค์กร  
ไปสู่เป้าหมาย 

4.2 คณะกรรมการบรษิทัฯ จะก ากบัดแูลใหม้กีารก าหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนเพื่อจงูใจใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
ผูบ้รหิารระดบัสูง และบุคลากรอื่น ๆ ปฏบิตังิานใหส้อดคล้องกบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร และ
สอดคล้องกบัผลประโยชน์ของกิจการในระยะยาว รวมถึงก ากบัดูแลใหม้ีการประเมนิผลของบุคลากรทุกระดบั
อย่างเหมาะสม โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนด าเนินการตามที่กฎบตัร
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนก าหนด 

4.3 คณะกรรมการบรษิทัฯ มนีโยบายในการท าความเขา้ใจโครงสรา้งและความสมัพนัธข์องผูถ้อืหุน้ทีอ่าจมผีลกระทบ
ต่อการบรหิารงานของกิจการและอ านาจในการควบคุมการบรหิารจดัการกจิการ เพื่อมใิหเ้ป็นอุปสรรคต่อการ
ปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ และจะดูแลให้มกีารเปิดเผยขอ้มูลที่อาจมผีลกระทบต่อการควบคุม
กจิการอย่างเหมาะสม 
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4.4 คณะกรรมการบริษัทฯ จะติดตามดูแลการบริหารและพฒันาบุคลากรให้มคีวามรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ และ
แรงจงูใจทีเ่หมาะสม 

5.  ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ (Nurture Innovation and Responsible 
Business) 

5.1  คณะกรรมการบรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัและสนับสนุนการสรา้งนวตักรรมทีก่่อใหเ้กิดมูลค่าแก่ธุรกจิ ควบคู่ไปกบั
การสร้างคุณประโยชน์ต่อผู้มส่ีวนได้เสียทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และมีความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม  
โดยจะส่งเสรมิการด าเนินการเพื่อเพิม่คุณค่าใหบ้รษิทัฯ ตามสภาพปจัจยัแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงอยู่เสมอ ซึง่อาจ
ครอบคลุมการก าหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) วิธีคิดมุมมองในการออกแบบและพฒันาสินค้าและ
บรกิาร การวเิคราะห ์การปรบัปรุงกระบวนการผลติและกระบวนการท างาน รวมทัง้การร่วมมอืกบัคู่คา้ 

5.2  คณะกรรมการบริษัทฯ จะติดตามดูแลให้ฝ่ายบริหารประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม และสะท้อนอยู่ในแผนด าเนินการ (Operational Plan) เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าทุกฝ่ายขององค์กรได้
ด าเนินการสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกัและแผนกลยุทธ ์(Strategies) ของกจิการ  

5.3  คณะกรรมการบรษิทัฯ จะตดิตามดูแลใหฝ้่ายบรหิารจดัสรรและจดัการทรพัยากรใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ
และประสทิธผิล โดยค านึงถงึผลกระทบและการพฒันาทรพัยากรตลอดสาย (Value Chain) เพื่อใหส้ามารถบรรลุ
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัไดอ้ย่างยัง่ยนื  

5.4  คณะกรรมการบรษิทัฯ จะจดัใหม้กีรอบการก ากบัดแูลและการบรหิารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศระดบัองค์กรที่
สอดคล้องกบัความตอ้งการของกจิการ รวมทัง้ดูแลใหม้กีารน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเพิม่โอกาสทาง
ธุรกจิและพฒันาการด าเนินงาน การบรหิารความเสีย่ง เพื่อใหก้จิการสามารถบรรลุวตัถุประสงค์และเ ป้าหมาย
หลกัขององคก์ร 

6.  ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม (Strengthen Effective Risk 
Management and Internal Control) 

6.1  คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและความยัง่ยนืประกอบด้วยกรรมการอย่าง
น้อย 5 คน เพื่อก ากบัดูแลและสรา้งความมัน่ใจว่า บรษิทัฯ มกีรอบและนโยบายการบรหิารความเสีย่งทีจ่ะท าให้
บรรลุวตัถุประสงค์อย่างมปีระสทิธผิล และมกีารปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานทีเ่กี่ยวขอ้ง  โดยมี
การอนุมตันิโยบายการบรหิารความเสีย่งทีส่อดคล้องกบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกั กลยุทธ ์และความเสีย่ง
ทีย่อมรบัไดข้องกจิการ และดแูลใหม้กีารทบทวนนโยบายการบรหิารความเสีย่งอย่างสม ่าเสมอ 

6.2  คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ โดยประกอบดว้ยสมาชกิอย่างน้อย 3 คน ซึ่งทุกคน
ตอ้งเป็นกรรมการอสิระ และไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งรวมถงึตอ้งมคีุณสมบตัแิละหน้าทีต่าม
หลกัเกณฑข์องส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและ
อสิระ ทัง้นี้ คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีต่่าง ๆ ตามทีป่รากฏในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบหรอืตามที่
ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงหน้าที่ในการสอบทานรายงานทางการเงนิ ระบบการ
ควบคุมภายใน การปฏบิตัติามกฎหมาย ความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน การพจิารณาคดัเลอืก
ผูส้อบบญัช ีการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัฯ และการจดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นตน้  

6.3  คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้บีุคลากรหรอืหน่วยงานตรวจสอบภายในทีม่คีวามเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าที่
เป็นผู้รบัผดิชอบในการพฒันาและสอบทานความเหมาะสม ความเพยีงพอ และประสทิธภิาพระบบการบรหิาร
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ความเสีย่งและการควบคุมภายใน พรอ้มทัง้รายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยในแบบแสดงรายการ
ขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report)  

6.4  คณะกรรมการบรษิทัฯ ตดิตามดูแลและจะจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ไดร้ะหว่างบรษิทัฯ 
และบรษิทัย่อย กบัฝ่ายบรหิาร คณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืผูถ้อืหุน้ รวมไปถงึการป้องกนัการใชป้ระโยชน์อนัมิ
ควรในทรพัย์สนิ ขอ้มูลและโอกาสของบรษิทัฯ และการท าธุรกรรมกบัผูท้ีม่คีวามสมัพนัธเ์กี่ยวโยงกบับรษิทัฯ ใน
ลักษณะที่ไม่สมควร รวมถึงก าหนดแนวปฏิบัติไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในกฎบัตรหรือนโยบายป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซอ้นหรอืความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

6.5  คณะกรรมการบรษิทัฯ มนีโยบายการต่อตา้นการทุจรติและนโยบายและมาตรการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัทีช่ดัเจน โดย
ได้สื่อสารในทุกระดบัขององค์กรและกบับุคคลภายนอกเพื่อให้เกิดการน าไปปฏิบตัไิด้จรงิ และคณะกรรมการ
บรษิทัฯ จะจดัใหม้โีครงการหรอืแนวทางการต่อต้านการคอร์รปัชนั รวมถงึการสนับสนุนกจิกรรมทีส่่งเสรมิและ
ปลูกฝงัใหพ้นักงานทุกคนปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

6.6  คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้ ากบัดแูลใหม้กีลไกในการรบัเรื่องรอ้งเรยีนและการด าเนินการกรณีมกีารชีแ้จง้เบาะแส 
และก าหนดแนวทางปฏบิตัทิีช่ดัเจนไว ้ตลอดจนก ากบัดแูลใหม้มีาตรการคุม้ครองทีเ่หมาะสมแก่ผูร้อ้งเรยีนทีแ่จง้
เรื่องรอ้งเรยีนดว้ยเจตนาสุจรติ ทัง้นี้ ตามทีก่ าหนดไวใ้นนโยบายทีเ่กีย่วขอ้งของบรษิทัฯ 

7.  รกัษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมลู (Ensure Financial Integrity and Disclosure of 
Information) 

7.1  คณะกรรมการบรษิทัฯ รบัผดิชอบดแูลใหร้ะบบการจดัท ารายงานทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัถูกตอ้ง 
เพยีงพอ ทนัเวลา รวมทัง้เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 

7.2  คณะกรรมการบริษัทฯ จะติดตามดูแลเพื่อให้บริษัทฯ มีความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและ
ความสามารถในการช าระหนี้ 

7.3  หากเกดิภาวะทีก่จิการประสบปญัหาทางการเงนิหรอืมแีนวโน้มจะประสบปญัหา คณะกรรมการบรษิทัฯ จะท าให้
มัน่ใจไดว้่ากจิการมแีผนในการแก้ไขปญัหา หรอืมกีลไกอื่นทีจ่ะสามารถแกไ้ขปญัหาทางการเงนิได ้ทัง้น้ี ภายใต้
การค านึงถงึสทิธขิองผูม้ส่ีวนไดเ้สยีและความสมเหตุสมผล 

7.4  คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายจะจัดท ารายงานความยัง่ยืนตามความเหมาะสมในการเปิดเผยข้อมูล 
การปฏิบตัิตามกฎหมาย การปฏิบตัิตามกฎบตัร จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบตัิในการท างาน นโยบายและ
มาตรการต่อต้านคอร์รปัชนั การปฏบิตัติ่อพนักงานและผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ซึ่งรวมถงึการปฏบิตัอิย่างเป็นธรรมและ
การเคารพสทิธมินุษยชน รวมทัง้ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม  

7.5  คณะกรรมการบริษัทฯ จะก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารจดัให้มีหน่วยงานผู้ลงทุนสัมพนัธ์ ท าหน้าที่สื่อสารและ
ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารทีเ่ป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน นักวเิคราะห์ และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งอย่างเหมาะสม 
เท่าเทยีมกนัและทนัเวลา 

7.6  คณะกรรมการบริษัทฯ ส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล ซึ่งนอกจาก  
การเผยแพร่ขอ้มลูตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์ แล้ว คณะกรรมการบรษิทัฯ
จะจดัใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านช่องทางอื่นดว้ย เช่น เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ พรอ้ม
ทัง้น าเสนอขอ้มลูทีเ่ป็นปจัจุบนั 
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8.  สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกบัผู้ถือหุ้น (Ensure Engagement and Communication with 
Shareholders) 

คณะกรรมการบรษิัทฯ ให้ความส าคญักบัผู้ถือหุ้นของบรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ ด าเนินการให้มัน่ใจได้ว่าผู้ถือหุ้น
ไดร้บัการปฏบิตัทิีเ่ท่าเทยีมกนัและผูถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธพิืน้ฐานในฐานะผูถ้อืหุน้ไดอ้ย่างครบถ้วน เช่น (1) สทิธใินการ
ซื้อขายหรือโอนหุ้น (2) สิทธิในการมีส่วนแบ่งก าไรของบริษัทฯ (3) สิทธิในการได้รบัขอ้มูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องอย่าง
เพยีงพอผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ หรอืเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ หรอืโดยวธิกีารอื่นใด (4) สทิธใินการเขา้ร่วม
ประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเป็นอิสระ เพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การพิจารณา
ค่าตอบแทนของกรรมการ การแต่งตัง้ผู้สอบบญัช ีการจ่ายเงนิปนัผล การเพิม่ทุนและออกหุ้นใหม่ รวมทัง้ สทิธใินการตัง้
ค าถามต่อคณะกรรมการบรษิัทฯเกี่ยวกบัรายงานของคณะกรรมการบรษิัทฯ และเรื่องอื่นใดที่น าเสนอต่อที่ประชุมเพื่อ
พจิารณาและอนุมตั ิสทิธใินการเสนอวาระการประชุมล่วงหน้าและการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ
บรษิทัฯ และการมส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจในเรื่องส าคญัของบรษิทัฯ โดยก าหนดใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายมสีทิธอิอกเสยีงตาม
จ านวนหุน้ทีถ่อือยู่และแต่ละหุน้มสีทิธอิอกเสยีงหนึ่งเสยีง 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิัทฯยงัต้องตระหนักและให้ความส าคญัถึงสทิธขิองผู้ถือหุ้น ไม่กระท าการใด ๆ  
อนัเป็นการละเมดิหรอืลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ โดยคณะกรรมการบรษิทัฯส่งเสรมิและก าหนดนโยบายทีเ่กีย่วขอ้งกบัสทิธิ 
ผูถ้อืหุน้ดงัต่อไปนี้ 

8.1 คณะกรรมการบรษิทัฯจะดแูลใหม้ัน่ใจว่า ผูถ้อืหุน้มส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจในเรื่องส าคญัของบรษิทัฯ รวมถงึ  

 8.1.1  จะปกป้องและเคารพสทิธขิองผูถ้อืหุน้ข ัน้พืน้ฐาน ไดแ้ก่ สทิธกิารซื้อขายหรอืโอนหุน้ สทิธใินการมส่ีวน
แบ่งก าไรของกจิการ สทิธใินการไดร้บัข่าวสารขอ้มูลกจิการอย่างเพยีงพอ สทิธใินการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อแต่งตัง้
หรอืถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีการจดัสรรเงนิปนัผล การก าหนดหรอืแก้ไขขอ้บงัคบัหรอืหนังสอืบรคิณห์
สนธ ิการลดทุนหรอืเพิม่ทุน และการอนุมตัริายการพเิศษ เป็นตน้ 

8.1.2  จะส่งเสรมิและสนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินเรื่องต่าง ๆ ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ไดแ้ก่ สทิธใินการ
เสนอวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าก่อนการประชุม สทิธใินการเสนอบุคคลเพื่อคดัเลอืกเป็นกรรมการล่วงหน้า สทิธใิน
การส่งค าถามต่อที่ประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม สิทธิในการแสดงความคดิเห็นและตัง้ค าถามต่อที่ประชุม เป็นต้น 
รวมถึงอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้รายย่อยในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทฯ โดยส่ง
ประวตัแิละหนังสอืยนิยอมของบุคคลดงักล่าวตามหลกัเกณฑ ์ระเบยีบ และขัน้ตอนทีบ่รษิทัฯ ก าหนด 

8.1.3 จะดูแลให้มกีารส่งหนังสอืนัดประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารที่เกี่ยวขอ้งและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ  
บรษิทัฯ และจดัท าหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

8.1.4 จะสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทาง  
การลงคะแนนเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง โดยไดจ้ดัท าหนังสอืมอบฉันทะทัง้ แบบ ก แบบ 
ข และแบบ ค (แบบมอบฉันทะเฉพาะส าหรบั Custodian) ให้แก่ผูถ้ือหุน้ รวมทัง้อ านวยความสะดวก
ให้แก่ ผู้ ถือหุ้นที่ ไม่ สะดวกเข้า ร่ วมประชุมด้วยตนเอง  แต่ มีความประสงค์จะ ใช้สิทธิใน  
การลงคะแนนเสยีงโดยวธิกีารมอบฉันทะ โดยเสนอใหม้กีรรมการอสิระเขา้ประชุมและลงคะแนนเสยีง
แทนผู้ถือหุ้น เพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผู้ถือหุน้ได้ใชส้ทิธเิลอืกกรรมการอิสระคนใดคนหนึ่งเป็น
ผูร้บัมอบฉนัทะแทนผูถ้อืหุน้ได ้

8.1.5 จะงดเว้นการกระท าใด ๆ อันเป็นการละเมิด หรือจ ากัดสิทธิ หรือการลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น  
ในการเขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศของบรษิัทฯ ที่ต้องเปิดเผยตามขอ้ก าหนดต่าง ๆ และการเขา้ประชุม  
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ผู้ถือหุ้น เช่น ไม่น าเสนอเอกสารที่มขีอ้มูลส าคญัเพิม่เตมิอย่างกะทนัหนั ไม่เพิม่วาระการประชุมหรอื
เปลีย่นแปลงขอ้มลูส าคญัโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า เป็นตน้ 

8.1.6  จะอ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ในการใชส้ทิธติ่าง ๆ เช่น การใหข้อ้มูลส าคญัทีเ่ป็นปจัจุบนัผ่านทาง
เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ เป็นตน้ 

8.2 คณะกรรมการบริษัทฯ จะดูแลให้การด าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส  
มปีระสทิธภิาพ และเอือ้ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธขิองตน รวมถงึ 

8.2.1 จะอ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ใน  
การประชุมผูถ้อืหุน้ และจะละเวน้การกระท าใด ๆ ทีเ่ป็นการจ ากดัโอกาสการเขา้ประชุมของผูถ้อืหุน้ ใน
กรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้้วยตนเอง บรษิัทฯ เปิดโอกาสใหส้ามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอสิระหรอืบุคคลใด ๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้ 

8.2.2 จะแจ้งกฎเกณฑ์และวธิกีารในการเขา้ร่วมประชุมผู้ถอืหุ้นใหผู้้ถอืหุ้นทราบในหนังสอืเชญิประชุมและ  
ในวนัประชุมผูถ้อืหุน้ ผูด้ าเนินการประชุมจะแจง้กฎเกณฑท์ีใ่ชใ้นการประชุมและขัน้ตอนการออกเสยีง
ลงมตใิหผู้ถ้อืหุน้ทราบในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และจะใหม้กีารบนัทกึการแจง้กฎเกณฑแ์ละขัน้ตอนการออก
เสยีงลงมตดิงักล่าวลงในรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ทุกครัง้ 

8.2.3 จะจัดการประชุมให้เหมาะสม และจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับวาระ  
การประชุมหรอืเกี่ยวขอ้งกบับรษิัทฯ และแสดงความคดิเห็นได้ โดยประธานกรรมการจะสอบถามที่
ประชุมในแต่ละวาระ รวมทัง้จดัให้มกีารบนัทกึขอ้ซกัถามในเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกบัวาระการประชุมหรอื
เกีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ และความคดิเหน็ของผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ค าชีแ้จงของคณะกรรมการบรษิัทฯและ/หรอื
ผูบ้รหิารลงในรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ทุกครัง้ 

8.2.4 จะด าเนินการประชุมตามล าดบัวาระที่ระบุไว้ในหนังสอืเชญิประชุม และผู้บรหิารที่เป็นผู้ถือหุ้นของ  
บริษัทฯ จะไม่น าเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมใด ๆ ที่ไม่จ าเป็นต่อที่ประชุม โดยเฉพาะวาระ  
การประชุมทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาอย่างเพยีงพอก่อนการตดัสนิใจ 

8.2.5 จะสนับสนุนส่งเสริมให้น าเทคโนโลย ีเช่น บาร์โค้ด บตัรลงคะแนน หรืออื่น ๆ มาใช้กับการประชุม  
ผูถ้อืหุน้ ทัง้การลงทะเบยีนผูถ้อืหุน้ การนับคะแนนและแสดงผล เพื่อใหก้ารด าเนินการประชุมสามารถ
กระท าได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยจะจัดให้มีการเปิดเผยผลการ
ลงคะแนนไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทัง้คะแนนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และ  
การงดออกเสยีงในแต่ละวาระทีม่กีารลงคะแนนเสยีง 

8.2.6 จะจดัใหม้บีุคคลทีเ่ป็นอสิระเป็นสกัขพียานในการนับคะแนนเสยีง หรอืเป็นผูน้ับหรอืตรวจสอบคะแนน
เสยีงในการประชุม เช่น ผูต้รวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ หรอืทีป่รกึษากฎหมาย และเปิดเผยผลการนับ
หรอืตรวจสอบคะแนนเสยีงดงักล่าวใหท้ีป่ระชุมทราบ พรอ้มบนัทกึไวใ้นรายงานการประชุมดว้ย  

8.2.7 คณะกรรมการบรษิทัฯ เลง็เหน็ความส าคญัของการจดัประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี และเคารพสทิธิ
ของผูถ้อืหุน้ จงึสนับสนุนใหก้รรมการทุกคนเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ 

8.3 คณะกรรมการบริษัทฯ จะดูแลให้การเปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและการจดัท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
เป็นไปอย่างถูกตอ้งและครบถว้น รวมถงึ 



นโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี
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8.3.1 จะดูแลใหม้กีารใหข้อ้มูลเกี่ยวกบั วนั เวลา สถานที ่วาระการประชุมผูถ้อืหุน้ ตลอดจนขอ้มูลทัง้หมดที่
เกีย่วขอ้งกบัเรื่องทีต่อ้งตดัสนิใจในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยมคี าชีแ้จงและเหตุผลประกอบตามวาระใหแ้กผู่้
ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างเพยีงพอและทนัเวลาส าหรบัการประชุมผู้ถอืหุน้ในแต่ละครัง้ บรษิัทฯ มี
นโยบายในการเ ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นศึกษาข้อมูลก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ล่วงหน้าก่อน  
การประชุมผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ โดยมขีอ้มลูเหมอืนกบัขอ้มลูในรปูแบบเอกสารทีบ่รษิทัฯ จดัส่ง
ใหผู้ถ้อืหุน้  

8.3.2 หลังการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครัง้ จะดูแลให้มีการรวบรวมเนื้อหาการประชุมซึ่งประกอบด้วย 
รายละเอียดวาระการประชุม รายชื่อกรรมการทัง้ที่เข้าร่วมประชุมและลาประชุม มติที่ประชุม  
การลงคะแนนเสยีง ตลอดจนค าถามและความเหน็ของผูถ้อืหุน้ จดัท าเป็น “รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้” 
เผยแพร่ขึน้เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และจดัส่งใหต้ลาดหลกัทรพัยฯ์ และ/หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ภายใน 
14 วนั นับจากวนัประชุม ซึง่เป็นไปตามขอ้ก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ และจะ
เปิดเผยใหส้าธารณชนทราบถงึมตทิีป่ระชุมและผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระของการประชุมผ่าน
ระบบของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายในเวลาทีก่ฎหมายก าหนด 

8.3.3 จะส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นและไม่จ ากัดสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล
สารสนเทศผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ล่วงหน้า และบรษิทัฯ จะไม่น าเสนอเอกสารทีม่ขีอ้มูลส าคญั
เพิม่เติมระหว่างการประชุมผู้ถือหุ้น และบรษิัทฯ จะไม่เพิม่วาระการประชุมหรอืเปลี่ ยนแปลงข้อมูล
ส าคญัโดยไม่แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า 

8.3.4 จะดูแลใหม้กีารเปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้ได้รบัขอ้มูลข่าวสารและสารสนเทศทีเ่ป็นขอ้มูลปจัจุบนัผ่านทาง
เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ อย่างสม ่าเสมอ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ จะพจิารณาทบทวนความเหมาะสมของการน าหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดไีปปรบัใช้
อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และบนัทกึการพจิารณาไว้เป็นส่วนหนึ่งของมติคณะกรรมการบรษิัทฯ รวมทัง้เปิดเผย
ข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเว็บไซต์ของ 
บริษัทฯ โดยจะมีข้อความยืนยนัว่า คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาและทบทวนการน าหลกัปฏิบตัิตาม
หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ไีปปรบัใชต้ามบรบิททางธุรกจิของบรษิทัฯ แลว้ 

นโยบายการก ากบัดูแลกิจการที่ดฉีบบันี้ ได้รบัการอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2569  
เมื่อวนัที ่1 เมษายน 2569 

ทัง้นี้ นโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ฉีบบันี้ จะมผีลใชบ้งัคบัเมื่อวนัที ่1 เมษายน 2569 

ประกาศ ณ วนัที ่1 เมษายน 2569   

 

 

 


