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  คณะกรรมการบรษิทัได้จดัตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อ
ดูแลรับผิดชอบการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง บริษัท ไทยรี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์  จ ากัด 
(มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ใหเ้ป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม ดงันัน้คณะกรรมการบรษิทัฯ จงึไดก้ าหนดบทบาทหน้าที่
ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. องคป์ระกอบและคณุสมบติัของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

1. ประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 3 คน โดยคณะกรรมการบรษิทัฯเป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้ 

2. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 คน 

3. เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

 

2. วาระการด ารงต าแหน่ง 
   

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการทีพ่น้จากต าแหน่ง
อาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ได ้

3. ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

งานด้านสรรหา 

1. พิจารณาและน าเสนอ โครงสร้าง ขนาด องค์ประกอบ รวมทัง้คุณสมบัติของคณะกรรมการ และ
คณะกรรมการชุดย่อย 

2. พจิารณาก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ คุณสมบตัิและกระบวนการสรรหากรรมการและกรรมการชุดย่อย
เพื่อทดแทนกรรมการเดมิทีพ่น้ต าแหน่ง 

3. พิจารณาสรรหากรรมการและกรรมการชุดย่อยโดยพิจารณาบุคคลที่เหมาะสมที่จะมาด ารงต าแหน่ง
กรรมการและกรรมการชุดย่อยเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมตัิ และ/หรือ เสนอต่อที่
ประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัแิลว้แต่กรณี 

4. พจิารณาสรรหา กลัน่กรองและเสนอรายชื่อผูท้ีเ่หมาะสมเพื่อมาด ารงต าแหน่งประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารใน
กรณีที่มีต าแหน่งว่างลง รวมทัง้หลักเกณฑ์และแผนในการสืบทอดต าแหน่งของผู้บริหารระดบัสูงใน
ต าแหน่งทีส่ าคญัเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณา 

ผูบ้รหิารระดบัสงู หมายความถงึ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และผูด้ ารงต าแหน่งระดบั ผูอ้ านวยการใหญ่ 
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งานด้านก าหนดค่าตอบแทน 

1. ก าหนดนโยบาย โครงสร้างผลตอบแทนและผลประโยชน์อื่น ๆ ที่จ่ายให้แก่คณะกรรมการ และ
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ โดยมหีลกัเกณฑท์ีช่ดัเจนโปร่งใสและเหมาะสมกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบโดย
ค านึงถงึหน้าที ่ความรบัผดิชอบ และความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึใหค้วามส าคญักบัการเพิม่ของส่วนของ
ผูถ้อืหุน้ในระยะยาวประกอบการพจิารณาดว้ย 

2. ก าหนดนโยบายการพิจารณาค่าตอบแทนทัง้ระยะสัน้และระยะยาวให้แก่ผู้บริหารระดับสูง โดยให้
สอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ และผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารดงักล่าว 

3. พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีแก่คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทัฯพจิารณาเหน็ชอบและเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั ิ

4. พจิารณาปรบัค่าตอบแทนประจ าปีแก่ผู้บรหิารระดบัสูงเป็นรายบุคคลและงบประมาณการปรบัเงนิเดอืน
ประจ าปีของพนักงาน โดยให้สอดคล้องกับผลการด าเนินงานและผลการปฏิบัติงานเพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทัฯพจิารณาอนุมตั ิ

งานด้านอ่ืน ๆ  

ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

4. การประชุม 
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะตอ้งจดัใหม้กีารประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยมกีรรมการ

เขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งจงึจะครบองคป์ระชุม มตขิองกรรมการใหใ้ชม้ตติามเสยีงส่วนใหญ่ 
 

กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนฉบบันี้ ได้รบัการอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการ
บรษิทัฯ ครัง้ที ่2/2569 เมื่อวนัที ่1 เมษายน 2569 

ทัง้นี้ กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนฉบบันี้ จะมผีลใชบ้งัคบัเมื่อวนัที ่1 เมษายน 2569 

เป็นตน้ไป 

ประกาศ ณ วนัที ่1 เมษายน 2569 

 


