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1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรษิัทของบรษิัท ไทยร ีกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ”) ได้จดัตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นคณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทัฯ เพื่อเป็นกลไกส าคญัในการสนับสนุนคณะกรรมการบรษิทัฯ ในการท า
หน้าที่ก ากับดูแลและตรวจสอบการบริหารงานของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมาย ข้อก าหนดและกฎระเบียบอื่นที่
เกีย่วขอ้ง ซึง่ครอบคลุมแนวทางธรรมาภบิาล และหลกัจรรยาบรรณต่างๆ ตลอดจนความเหน็และขอ้เสนอแนะอย่างเป็น
อิสระเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน เพื่อให้ความเชื่อมัน่ว่าการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ เป็นไปอย่างเหมาะสม มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

2. องคป์ระกอบและคณุสมบติัของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน และต้องเป็นผู้ที่มีความรู้และ
ประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะท าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิไดไ้ม่น้อยกว่า 1 คน 

มคีุณสมบตักิารเป็นกรรมการอสิระตามนิยามทีบ่รษิทัฯ ก าหนด และตามทีก่ าหนดในประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ก าหนดให้ผูด้ ารงต าแหน่งหวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในของบรษิัทฯ ท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ (เลขานุการฯ) โดยต าแหน่ง มหีน้าทีป่ระสานงานเพื่อนัดหมายประชุม จดัเตรยีมวาระการประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมและบนัทึกรายงานการประชุม รวมทัง้ปฏิบตัิงานอื่นตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ทัง้นี้ เลขานุการฯ ไม่สทิธอิอกเสยีงในการลงมติในทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  หากยงัไม่มผีู้ด ารง
ต าแหน่งหวัหน้าฝา่ยตรวจสอบภายใน ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบแต่งตัง้บุคคลทีเ่หมาะสมเขา้ด ารงต าแหน่งรกัษาการ
เลขานุการฯ เพื่อท าหน้าทีแ่ทนเลขานุการฯ จนกว่ามผีูด้ ารงต าแหน่งหวัหน้าฝา่ยตรวจสอบภายใน 

3. วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบก าหนดไวค้ราวละ 3 ปี พรอ้มกบัวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ 
กรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งอกีกไ็ด ้บรษิทัฯ ไม่มกีารก าหนดจ านวนวาระที่
จะด ารงต าแหน่งนานทีสุ่ดของกรรมการตรวจสอบ เนื่องจากบรษิทัฯ จ าเป็นต้องมกีรรมการส่วนหนึ่งที่เป็นผูม้คีวามรู้
ความเชีย่วชาญดา้นทีเ่หมาะสมกบัการก ากบัดูแลกลุ่มบรษิทั เช่น ดา้นการประกนัภยั ซึ่งบุคคลดงักล่าวทีม่อียู่จ านวน
จ ากดั 

4. ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1. สอบทานการรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ ให้มคีวามถูกต้องถูกต้อง เชื่อถือได้ มกีารเปิดเผยขอ้มูลที่
ส าคญัโดยครบถว้น และเป็นไปตามมาตรฐานบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป 
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2. สอบทานระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) และการ
ตรวจสอบด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology Audit) ของบรษิัทฯ ให้มคีวามเหมาะสม
และมปีระสทิธผิล  

3. พจิารณากฎบตัรและความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน แผนงานการตรวจสอบภายใน รวมถงึ
สอบทานความเหมาะสมและเพยีงพอของทรพัยากรของฝา่ยตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบใน
การพจิารณาแต่งตัง้ ประเมนิผลการปฏบิตังิาน เลื่อนต าแหน่ง โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในหรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

4. สอบทานใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนดว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตลอดจน
กฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

5. พจิารณาคดัเลอืกบุคคลซึ่งมคีวามเป็นอิสระเพื่อท าหน้าทีเ่ป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ และพจิารณาเสนอ
แต่งตัง้ ก าหนดค่าตอบแทน เลกิจา้งผูส้อบบญัช ีรวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝี่ายจดัการ
เขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิทีม่ีมลูค่านัยส าคญั รวมทัง้ตดิตามความคบืหน้าของการท ารายการ ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทัง้นี้เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัฯ 

7. สอบทานระบบควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ ใหม้คีวามเหมาะสม มปีระสทิธผิล และ
รดักุมตามกรอบทีไ่ดร้บัการยอมรบัเป็นมาตรฐานสากล 

8. สอบทานการปฏบิตัติามมาตรการต่อต้านการทุจรติ คอร์รปัชนั และระบบการรบัเรื่องรอ้งเรยีน/เบาะแสการ
กระท าผดิและการคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลูของบรษิทัฯ ใหม้คีวามเหมาะสมและเพยีงพอ 

9. แสดงความเหน็ประกอบรายงานผลการประเมนิการควบคุมภายในของบรษิทัฯ โดยรวมต่อคณะกรรมการ
บรษิทั 

10. สอบทานกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหค้รอบคลุมหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีกฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ อย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้ 

11. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน
ดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยตามที่
ก าหนดโดยตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

12. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

13. จดัท าแบบประเมนิผลการปฏบิตังิานคณะกรรมการตรวจสอบรายคณะดว้ยการท าแบบประเมนิตนเองหรอื
วิธีการอื่นที่เหมาะสมอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงาน ให้มี
ประสทิธภิาพยิง่ขึน้และบรรลุวตัุประสงคท์ีก่ าหนดไว ้

14. กรณีทีก่ารตรวจสอบภายในเรื่องใดหรอืการปฏบิตังิานอื่นใดของคณะกรรมการตรวจสอบจ าเป็นตอ้งอาศยั
ความรูค้วามเชีย่วชาญเฉพาะดา้น ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาจดัหาทีป่รกึษาหรอืผูเ้ชี่ยวชาญทาง
วชิาชพีภายนอกเพื่อใหค้วามเหน็หรอืค าแนะน าดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทัฯ 
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5. กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบต้องจดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส  และอาจมกีารประชุม
วาระพเิศษเพิม่ตามความจ าเป็น โดยในวาระทีเ่กีย่วขอ้งอาจมฝี่ายจดัการ หรอืผูส้อบบญัช ีหรอืผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้น
ไดร้บัเชญิเขา้ร่วมประชุมดว้ย รวมถงึใหม้กีารจดัประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชโีดยไมม่ฝีา่ยจดัการเขา้ร่วมประชุมอยา่งน้อย
ปีละ 1 ครัง้  

ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานกรรมการตรวจสอบหรอืเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยค าสัง่ของประธานกรรมการตรวจสอบส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงักรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 14 วนั
ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรบีด่วนจะแจง้การนัดประชุมโดยวธิอีื่นหรอืก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด้ 

ให้มกีารจดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครัง้ โดยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
ท าหน้าที่เป็นผู้บนัทกึและเสนอรายงานการประชุมใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณา รวมทัง้ให้ประธานกรรมการ
ตรวจสอบหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายน าเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 

6. กำรรำยงำนต่อหน่วยงำนก ำกบัดแูล 

กรณีคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่ามีรายงานหรือการกระท าที่อาจมีผลกระทบ      
อย่างมนีัยส าคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การ
ทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพร่องทีส่ าคญัและมผีลกระทบอย่างรา้ยแรงต่อระบบการควบคุมภายใน หรอืมี
การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ คณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานต่อคณะกรรมการ
บรษิทัฯเพื่อปรบัปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาทีเ่หน็สมควร พรอ้มทัง้ก าหนดใหม้กีารตดิตามผลการด าเนินการแกไ้ข เพื่อ
รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทั 

อย่างไรก็ดหีากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพกิเฉยต่อการด าเนินการแก้ไขเหตุดงักล่าวโดยไม่มี
เหตุผลอนัสมควร คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งรายงานต่อส านักงานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรอื
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบต้องด าเนินการตรวจสอบเมื่อไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ กรณี
พบพฤตกิารณ์อนัควรสงสยัว่ากรรมการ ผู้จดัการ หรอืบุคคลทีไ่ด้รบัผดิชอบในการด าเนินการของบรษิทัฯ ได้กระท า
ความผดิเกี่ยวกบัทุจรติ หรอืท าใหบ้รษิทัเสยีหาย ตามที่ก าหนดในมาตรา 89/25 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 และรายงานผลการตรวจสอบดงักล่าวต่อส านักงาน ก.ล.ต. และผูส้อบบญัชขีองบรษิัทฯ 
ทราบภายใน 30 วนั นับแต่ไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฉบับนี้  ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  ครัง้
ที ่2/2569 เมื่อวนัที ่1 เมษายน 2569 

ทัง้นี้ กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบฉบบันี้ จะมผีลใชบ้งัคบัเมื่อวนัที ่1 เมษายน 2569 เป็นตน้ไป  

ประกาศ ณ วนัที ่1 เมษายน 2569 


